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Οδηγός Νομιμοποιητικών Εγγράφων
Πολιτών Τρίτων  Χωρών με δικαίωμα

πρόσβασης στην αγορά εργασίας
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Από 1η Αυγούστου 2023, το Κέντρο Αλληλεγγύης Αθήνας του SolidarityNow χρηματοδοτείται από το πρό-
γραμμα συνεργασίας Ελβετίας-Ελλάδας (Πρεσβεία της Ελβετίας στην Ελλάδα) για τη μείωση των οικονομι-
κών και κοινωνικών ανισοτήτων στην ΕΕ και από το Υπουργείο Μετανάστευσης & Ασύλου. 
Το Κέντρο Αλληλεγγύης Αθήνας υποστηρίζεται επίσης από τον Δήμο Αθηναίων.

Οδηγός Νομιμοποιητικών Εγγράφων
Πολιτών Τρίτων  Χωρών με δικαίωμα

πρόσβασης στην αγορά εργασίας



Συγγραφική ομάδα:

Ιωάννα Χρηστάκη, Δικηγόρος Νομικής Υπηρεσίας, Κέντρο Αλληλεγγύης Blue Θεσσαλονίκης 
Μαρίνα Κάντα, Υπεύθυνη Συνηγορίας και Νομικής Υπηρεσίας, Κέντρο Αλληλεγγύης Αθήνας 
Μαίρη Ασβεστά, Συντονίστρια Υπηρεσίας Απασχόλησης, Κέντρο Αλληλεγγύης Blue Θεσσαλονίκης 
Κωνσταντίνος Αρώνης, Εργασιακός Σύμβουλος, Κέντρο Αλληλεγγύης Αθήνας
Γεωργία Σπυροπούλου, Υπεύθυνη Συνηγορίας

www.solidaritynow.org 
Για περισσότερες πληροφορίες επικοινωνήστε στο athens@solidaritynow.org
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Για λόγους αναγνωστικής ροής, συχνά στο κείμενο χρησιμοποιείται το αρσενικό ή το θηλυκό γένος, 
όμως το SolidarityNow αναγνωρίζει και αναφέρεται σε όλα τα υπάρχοντα φύλα, προωθώντας

την ισότητα όλων των ατόμων και την αρχή της μη διάκρισης.
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  1
Κατανόηση της νομοθεσίας
Παρέχεται ένας εύχρηστος οδηγός για 
την κατανόηση του νομικού πλαισίου 
που διέπει τις άδειες διαμονής και τις 
δυνατότητες απασχόλησης.

  2
Διασφάλιση νομιμότητας
Οι εργοδότες μπορούν να διασφαλίσουν 
τη συμμόρφωση με τις απαιτήσεις της 
εργατικής και μεταναστευτικής νομοθε-
σίας.

  3
Διευκόλυνση των διαδικασιών πρό-
σληψης
Η σαφής περιγραφή των κατηγοριών 

αδειών και των σχετικών δικαιωμάτων 
διευκολύνει τη διαδικασία επιλογής και 
απασχόλησης εργαζομένων από τρίτες 
χώρες.

  4
Ενίσχυση της συμπερίληψης
Προωθείται η ένταξη ατόμων από τρί-
τες χώρες στην αγορά εργασίας, ενισχύ-
οντας την πολυπολιτισμικότητα και την 
καινοτομία στον εργασιακό χώρο.

  5
Αντιμετώπιση λειτουργικών
αναγκών
Ο οδηγός καλύπτει την ανάγκη για έγκυ-
ρη πληροφόρηση, περιορίζοντας την 
πιθανότητα λαθών ή παραλείψεων που 
μπορεί να έχουν νομικές συνέπειες.

Το βασικό που πρέπει να γνωρίζει ένας εργοδότης είναι ότι δεν παρέχουν όλες οι κατηγορίες 
αδειών διαμονής δικαίωμα πρόσβασης στην εργασία. 

Για να έχει δικαίωμα πρόσβασης στην εργασία κάποιος πολίτης τρίτης χώρας θα πρέπει να 
είναι κάτοχος ενός από τα παρακάτω έγγραφα: 

Στόχος του παρόντος οδηγού είναι να παρέχει στους εργοδότες και στα τμήματα ανθρωπί-
νου δυναμικού  των εταιρειών που προσλαμβάνουν πολίτες τρίτων χωρών μια σαφή και ολο-
κληρωμένη ενημέρωση σχετικά με τις άδειες διαμονής που χορηγούνται σε πολίτες τρίτων 
χωρών στην Ελλάδα, και τα δικαιώματα που απορρέουν από αυτές όσον αφορά την πρόσβαση 
στην αγορά εργασίας.

Η συγγραφή αυτού του οδηγού εξυπηρετεί πολλαπλούς σκοπούς:

Με τον οδηγό αυτό, οι εργοδότες και τα τμήματα ανθρωπίνου δυναμικού αποκτούν ένα εργα-
λείο πρακτικής αξίας για τη διαχείριση θεμάτων που σχετίζονται με την απασχόληση πολιτών 
τρίτων χωρών, ενισχύοντας παράλληλα τη συμμόρφωση με το νομικό πλαίσιο και την προώ-
θηση ενός δίκαιου και διαφανούς εργασιακού περιβάλλοντος.

Εισαγωγή

Α.

Γ.

Β.

Δ.

Ε.

ΣΤ.

Άδεια Διαμονής μεταναστευτικού δικαίου κατηγορίας 
που παρέχει δικαίωμα πρόσβασης στην εργασία

Δελτίο Αιτούντος Διεθνή Προστασία (Άσυλο)

Άδεια Διαμονής Δικαιούχου Διεθνούς Προστασίας (ΑΔΕΤ) 

Ειδική Βεβαίωση Νόμιμης Διαμονής

 Η ειδική περίπτωση του Άρθρου 193 του ν. 5078/2023

Βεβαίωση αίτησης αρχικής χορήγησης ή ανανέωσης 
άδειας διαμονής (Μπλε Βεβαίωση)

Ι. Νομιμοποιητικά έγγραφα που κατοχυρώνουν 
   δικαίωμα πρόσβασης στην εργασία
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Άδεια Διαμονής με δικαίωμα εργασίας
Οι άδειες διαμονής του μεταναστευτικού δικαίου, κατά την 
κατάθεσή τους,  συνοδεύονται κατά κανόνα από εθνικό δια-
βατήριο της χώρας καταγωγής σε ισχύ. Η διάρκεια τους είναι 
συνήθως τριετής και η ημερομηνία λήξης αναγράφεται στην 
κάρτα.

Από την άδεια προκύπτει εάν υπάρχει δικαίωμα εργασίας. Εν-
δεικτικά, δικαίωμα εργασίας παρέχεται στις εξής κατηγορί-
ες αδειών του Ν. 5038/2023:

•	 Εξαρτημένη εργασία
•	 Εξαιρετικοί λόγοι
•	 Επί μακρόν διαμένων
•	 Δεκαετία
•	 Ανθρωπιστικοί λόγοι (άρθρο 134 παρ. 1, 2β, 3)

Η άδεια διαμονής για σπουδές επιτρέπει μόνο μερική απασχόληση. Τα μέλη οικογένειας έχουν 
δικαίωμα εργασίας αναλόγως της άδειας του κύριου δικαιούχου.

Βεβαίωση αίτησης χορήγησης άδειας διαμονής
Η Βεβαίωση έχει διατηρήσει άτυπα το όνομα 
«μπλε βεβαίωση», ενώ είναι λευκή, γιατί πα-
λαιότερα όντως οι αρμόδιες αρχές την εξέδι-
δαν σε μπλε χρώμα. 

Χορηγείται σε δύο περιπτώσεις: α) μετά την 
αίτηση αρχικής χορήγησης άδειας διαμονής 
και β) μετά την αίτηση ανανέωσης άδειας δι-
αμονής που έχει λήξει. Ο κάτοχος της Βεβαί-
ωσης απολαμβάνει όλα τα δικαιώματα που 
προβλέπονται από την κατηγορία της άδειας 
διαμονής που αιτείται, άρα και το δικαίωμα 
πρόσβασης στην εργασία, εφόσον αυτό πα-
ρέχεται στη συγκεκριμένη κατηγορία άδειας 
διαμονής. Σε περιπτώσεις αρχικής αίτησης η 
Βεβαίωση συνοδεύεται από Διαβατήριο της 
χώρας καταγωγής σε ισχύ. 

Όσον αφορά στη διαδικασία ανανέωση της 
άδειας διαμονής: Ο κάτοχος άδειας διαμονής, 
που επίκειται η λήξη της, δύναται να κατα-
θέσει αίτηση ανανέωσής της στην Αρμόδια 
Διεύθυνση Αλλοδαπών και Μετανάστευσης 
το νωρίτερο δύο μήνες πριν την ημερομηνία 
λήξης. Την ίδια δυνατότητα έχει και για ένα μήνα μετά τη λήξη εφόσον καταβάλλει πρόστιμο 
ύψους 100€. Εάν το παραπάνω διάστημα παρέλθει άπρακτο, ο κάτοχος της άδειας εκπίπτει 
του δικαιώματος. Μετά την κατάθεση της αίτησης χορηγείται στον αιτούντα Βεβαίωση Αίτη-
σης Ανανέωσης Άδειας Διαμονής. Ο κάτοχος της Βεβαίωσης απολαμβάνει όλα τα δικαιώματα 
που παρέχονται από την άδεια διαμονής που αιτείται, εφόσον φέρει μαζί του τη ληγμένη Άδεια 
Διαμονής και Διαβατήριο σε ισχύ.

Η Βεβαίωση σε κάθε περίπτωση ισχύει έως την έκδοση απόφασης επί της αίτησης – αρχι-
κής χορήγησης ή ανανέωσης- από την αρμόδια Διεύθυνση Αλλοδαπών και Μετανάστευσης. Ο 
έλεγχος σχετικά με την έκδοση απόφασης είναι δυνατός μέσω του ιστοτόπου του Υπουργείου 
Εσωτερικών στην κατηγορία «Πορεία Φακέλου Πολίτη Τρίτης Χώρας», εισάγοντας το επώνυ-
μο και τον αριθμό διαβατηρίου του αιτούντος. (https://pf.emigrants.ypes.gr/pf/)

ΑΔΕΙΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ 
ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΑΙΤΗΣΗΣ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ / 
ΑΝΑΝΕΩΣΗΣ ΑΔΕΙΑΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ
(ΜΠΛΕ ΒΕΒΑΙΩΣΗ)

B.A.

Άδεια Διαμονής χωρίς δικαίωμα πρόσβασης στην εργασία

Αν η άδεια διαμονής δεν παρέχει δικαίωμα πρόσβασης στην εργασία, τότε αναγράφει ΧΩΡΙΣ 
ΠΡΟΣΒΑΣΗ / NO MARKET ACCESS”
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ΠΡΟΣΟΧΗ ΟΜΩΣ ΚΑΘΩΣ ΥΠΑΡΧΕΙ 
ΜΙΑ ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ ΑΙΤΗ-
ΣΗΣ ΓΙΑ ΑΔΕΙΑ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΠΟΥ ΔΕΝ 
ΔΙΝΕΙ ΣΤΟΝ ΚΑΤΟΧΟ ΤΗΣ ΤΑ ΔΙΚΑΙ-
ΩΜΑΤΑ ΤΗΣ ΑΔΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΙΤΕΙΤΑΙ

Πολίτες τρίτων χωρών που διαμένουν στη 
χώρα για επτά (7) τουλάχιστον συνεχή έτη, 
πριν από την υποβολή αίτησης, μπορούν να 
αιτηθούν άδεια διαμονής για εξαιρετικούς 
λόγους. Σε πολίτες τρίτων χωρών που υπά-
γονται στην διάταξη αυτή, χορηγείται από-
δειξη παραλαβής αιτήματος στην οποία ανα-
γράφεται ότι για όσο διάστημα εξετάζεται 
το αίτημα, δεν εκδίδεται απόφαση επιστρο-
φής (δηλαδή απέλασης).

Η βεβαίωση αυτή, όμως, δεν χορηγεί τα δι-
καιώματα που δίνει η άδεια διαμονής και 
δεν επιτρέπει την πρόσβαση στην εργασία.

Δελτίο Αιτούντος Διεθνή Προστασία
Οι αιτούντες διεθνή προστασία (άσυλο) φέρουν Δελτίο Αι-
τούντος Διεθνή Προστασία (ΔΑΔΠ) και έχουν δικαίωμα πρό-
σβασης στην εργασία μετά την παρέλευση δύο μηνών από την 
υποβολή της αίτησης ασύλου. Ο αριθμός ΠΑΥΠΑΑ που ανα-
γράφεται στην κάρτα του αιτούντος άσυλο λειτουργεί όπως 
ο ΑΜΚΑ για τους Έλληνες πολίτες και τους αναγνωρισμένους 
πρόσφυγες.

Η ανανέωση του Δελτίου είναι υποχρεωτική και περιοδική. Σε περίπτωση μη ανανέωσης, εκ-
δίδεται πράξη διακοπής της διαδικασίας ασύλου. Για όσους διαμένουν σε δομές φιλοξενίας, 
υπάρχει επίσης υποχρέωση έγκαιρης ενημέρωσης της διοίκησης της δομής σε περίπτωση 
αναχώρησης – ακόμη και προσωρινής – π.χ. για εποχική εργασία. Τα Δελτία Αιτούντος Διεθνή 
Προστασία φέρουν ημερομηνία λήξης, ωστόσο σε περίπτωση έκδοσης απορριπτικής απόφα-
σης επί της αιτήσεως ασύλου, το Δελτίο ακυρώνεται πριν την αναγραφόμενη ημερομηνία και 
πρέπει να επιστραφεί. Μετά την ακύρωση του Δελτίου -ακόμα και αν αυτό δεν παραδοθεί στις 
Αρχές- ο κάτοχος στερείται του δικαιώματος πρόσβασης στην εργασία. 

Σε περίπτωση έκδοσης θετικής απόφασης επί του αιτήματος ασύλου, το Δελτίο συνεχίζει να 
ισχύει έως την αντικατάστασή του από την Άδεια Διαμονής δικαιούχου διεθνούς προστασίας.
Ο ενδιαφερόμενος μπορεί να ελέγχει την κατάσταση της αίτησής του μέσω της «Βεβαίωσης 
Κατάστασης Αιτήματος» στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου: 
(https://applications.migration.gov.gr/apps/type-8-applications/create)

  Η ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΑΠΟΡΡΙΨΗ ΤΟΥ ΑΙΤΗΜΑΤΟΣ ΑΣΥΛΟΥ

Η απορριπτική απόφαση επί της αίτησης ασύλου επιδίδεται στον αιτούντα είτε:

•	 αυτοπροσώπως από τη διοίκηση της δομής όπου διαμένει ή από την Υπηρεσία Ασύλου,
•	 είτε μέσω email.

Η επίδοση της απόφασης οδηγεί σε ακύρωση και αφαίρεση του Δελτίου Αιτούντος Διεθνή 
Προστασία.

ΔΕΛΤΙΟ ΑΙΤΟΥΝΤΟΣ ΔΙΕΘΝΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ 
(ΑΣΥΛΟ)Γ.
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ΠΡΏΤΗ ΑΠΟΡΡΙΠΤΙΚΉ
O αιτών έχει δικαίωμα προσφυγής εντός της προθεσμίας, που αναγράφεται στο συνοδευτικό 
έγγραφο (συνήθως 20 ή 30 ημέρες από την επίδοση). Στο στάδιο αυτό ο αιτών έχει δικαίωμα 
δωρεάν νομικής συνδρομής. Η εμπρόθεσμη κατάθεση προσφυγής συνεπάγεται την επαναχο-
ρήγηση του Δελτίου Αιτούντος Διεθνή Προστασία και την εκ νέου δυνατότητα πρόσβασης 
στην εργασία.

ΔΕΎΤΕΡΗ ΑΠΟΡΡΙΠΤΙΚΉ
O αιτών έχει δικαίωμα άσκησης αίτησης ακύρωσης και αναστολής ενώπιον του αρμόδιου Δι-
οικητικού Πρωτοδικείου εντός 30 ημερών από την επίδοση. Στην περίπτωση αυτή το Δελτίο 
Αιτούντος Διεθνή Προστασία δεν επαναχορηγείται με την κατάθεση της αίτησης ακύρωσης, 
εκτός εάν χορηγηθεί αναστολή οπότε επαναχορηγείται το Δελτίο Αιτούντος Διεθνή Προστα-
σία και αποκτά ξανά δικαίωμα πρόσβασης στην εργασία.

Αποδεικτικό προγραμματισμού 
ραντεβού καταγραφής (1)

Σημείωμα Μεταγενέστερης Αίτησης 
(Κατόπιν πλήρους καταγραφής) (2)

Μεταγενέστερη είναι η αίτηση ασύλου που υποβάλ-
λεται μετά την τελεσίδικη απόρριψη του αιτήματος 
διεθνούς προστασίας (δεύτερη απορριπτική). Αρχικά 
χορηγείται αποδεικτικό προγραμματισμού ραντεβού 
καταγραφής μεταγενέστερου αιτήματος, όπου αναφέ-
ρεται η ημερομηνία καταγραφής. Εν συνεχεία, κατά την 
ημερομηνία της καταγραφής, χορηγείται Σημείωμα Με-
ταγενέστερης Αίτησης (κατόπιν πλήρους καταγραφής). 
Το Σημείωμα αυτό ανανεώνεται ανά δύο εβδομάδες και 
ισχύει έως ότου εκδοθεί απόφαση επί του παραδεκτού 
της αίτησης. Δεν παρέχεται δικαίωμα πρόσβασης στην 
εργασία ούτε με το αποδεικτικό προγραμματισμού ούτε 
με το Σημείωμα. Σε περίπτωση που κριθεί παραδεκτό 
το μεταγενέστερο αίτημα, χορηγείται Δελτίο Αιτούντος 
Άσυλο και αντίστοιχα δικαίωμα πρόσβασης στην εργα-
σία, όπως παραπάνω.

Άδεια Διαμονής Πρόσφυγα
Μετά την έκδοση θετικής απόφασης επί της αιτήσεως ασύλου, 
ακολουθείται η διαδικασία λήψης δακτυλικών αποτυπωμάτων 
στην αστυνομία, προκειμένου να εκδοθεί Άδεια Διαμονής. Η 
Διεθνής Προστασία διακρίνεται σε προσφυγικό καθεστώς και 
επικουρική προστασία. Και στις δύο περιπτώσεις ο κάτοχος της 
Άδειας έχει δικαίωμα πρόσβασης στην εργασία. 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΝΑΝΕΩΣΗΣ ΑΔΕΤ (Άδεια Διαμονής
Ενιαίου Τύπου)

Βεβαίωση Κατάστασης Αιτήματος 

Η άδεια διαμονής διαρκεί:

•	 3 έτη για πρόσφυγες (προσφυγικό καθεστώς)
•	 1 έτος για δικαιούχους επικουρικής προστασίας

Η ημερομηνία λήξης της Άδειας Διαμονής αναγράφεται 
στην κάρτα.

Η αίτηση για την ανανέωση της Άδειας κατατίθεται το 
αργότερο 1 μήνα πριν την ημερομηνία λήξης, ωστόσο 
μπορεί να ανανεωθεί και μετά τη λήξη της. Εφόσον κατα-
τεθεί η αίτηση ανανέωσης εγκαίρως, χορηγείται Βεβαί-
ωση Κατάστασης αιτήματος, ισχύος 6 μηνών. Ο κάτοχος 
της βεβαίωσης και της «ληγμένης» ΑΔΕΤ απολαμβάνει 
όλα τα δικαιώματα της άδειας διαμονής έως την έκδοση 
της απόφασης επί της αίτησης ανανέωσης.

ΑΔΕΙΑ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ ΔΙΕΘΝΟΥΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ (ΑΔΕΤ)Δ.1

2

(1)

(2)

 ΜΕΤΑΓΕΝΕΣΤΕΡΟ ΑΙΤΗΜΑ
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Η Ειδική Βεβαίωση Νόμιμης Διαμονής χορηγείται:

•	 Όταν γίνεται δεκτή από το Διοικητικό Πρωτοδικείο η 
αίτηση αναστολής σε απόφαση απόρριψης άδειας δια-
μονής.

•	 Όταν επιβάλλονται περιοριστικοί όροι στον αιτούντα 
κατά την ποινική προδικασία ή μετά από αποφυλάκιση.

Η διάρκεια της Βεβαίωσης είναι ετήσια. Ο κάτοχός της 
έχει δικαίωμα πρόσβασης στην εργασία, εφόσον το παρεί-
χε και η αρχικά απορριφθείσα άδεια διαμονής.

Από τη βεβαίωση προκύπτει ότι παρέχεται δικαίωμα 
πρόσβασης στην εργασία.

ΕΙΔΙΚΗ ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΝΟΜΙΜΗΣ 
ΔΙΑΜΟΝΗΣ

Η ΕΙΔΙΚΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 193 
ΤΟΥ Ν. 5078/2023

Ε.

ΣΤ.
Προβλέπεται η δυνατότητα νομιμοποίησης 
πολιτών τρίτων χωρών που:
•	 Διαμένουν στην Ελλάδα τουλάχιστον 3 συ-

νεχόμενα έτη
•	 Βρίσκονταν σε καθεστώς μη νόμιμης δια-

μονής στις 30/11/2023
•	 Διαθέτουν δήλωση προσφοράς εργασίας 

από εργοδότη ή εργάζονται ήδη

Απαιτούμενα δικαιολογητικά:
•	 Υπεύθυνη Δήλωση εργοδότη για πρόθεση 

απασχόλησης με αναφορά στον τόπο εργα-
σίας

•	 Έγγραφα βέβαιης χρονολογίας που απο-
δεικνύουν την αδιάλειπτη 3ετή διαμονή

Διαδικασία:
•	 Εντός 40 ημερών από την κατάθεση χο-

ρηγείται Βεβαίωση Κατάθεσης Αίτησης 
Άδειας Διαμονής

•	 Παρέχεται προθεσμία 60 ημερών για υπο-
βολή αποδεικτικών πρόσληψης ή συνέχι-
σης απασχόλησης

Η σύμβαση εργασίας μπορεί να είναι πλήρους 
ή μερικής απασχόλησης, ορισμένου ή αορί-
στου χρόνου (με κάλυψη της περιόδου μέχρι 
την έκδοση της άδειας)

Δεν επιτρέπεται αλλαγή εργοδότη πριν την 
έκδοση της άδειας διαμονής.

Σύμφωνα με το Έντυπο της Ελληνικής Ένωσης Τραπεζών κατά τις συναλλαγές πολιτών τρίτων 
χωρών με τις υπηρεσίες της Τράπεζας, ο πολίτης τρίτης χώρας θα πρέπει να φέρει είτε Άδεια 
Διαμονής συνοδευόμενη από διαβατήριο της χώρας καταγωγής, είτε Δελτίο αιτούντος άσυλο 
είτε Άδεια Διαμονής δικαιούχου Διεθνούς Προστασίας (Προσφυγικό ή Επικουρική), χωρίς να 
συνοδεύεται από διαβατήριο.

ΑΝΟΙΓΜΑ ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΥ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ

Σύμφωνα με την Ελληνική Ένωση Τραπεζών, οι πολίτες τρίτων χωρών οφείλουν να προσκο-
μίζουν:

Αποδεκτά δικαιολογητικά ταυτοπροσωπίας:
- Άδεια Διαμονής με διαβατήριο ή Δελτίο Αιτούντος Άσυλο ή  Άδεια Διαμονής Δικαιούχου
  Διεθνούς Προστασίας (χωρίς απαίτηση διαβατηρίου)

Προαπαιτούμενα έγγραφα για άνοιγμα λογαριασμού:
- ΑΦΜ
- Απόφαση Ασύλου ή Άδεια Διαμονής
- Αποδεικτικό κατοικίας (μισθωτήριο ή βεβαίωση φιλοξενίας και λογαριασμός ΔΕΚΟ)
- Βεβαίωση από πάροχο κινητής τηλεφωνίας
- Φορολογική δήλωση ή υπεύθυνη δήλωση μη υποχρέωσης
- Βεβαίωση εργοδότη (να αναφέρεται η τράπεζα) ή/και έντυπο Ε3 από το ΕΡΓΑΝΗ

Συνίσταται η παρουσία διερμηνέα ή μαρτύρων.Κατά τη συγγραφή του παρόντος οδηγού η δυνατότητα κατάθεσης αίτησης για άδεια διαμονής 
του άρθρου 193 δεν υφίσταται πια.

       https://www.hba.gr/UplDocs/EET_brochure_Fn_web.pdf

ΙΙ. Συναλλαγές με την τράπεζα/ ΕΦΚΑ
    (Έντυπο της Ελληνικής Ένωσης Τραπεζών)
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ΕΚΔΟΣΗ ΑΜΚΑ
(ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ)

Η έκδοση ΑΜΚΑ πραγματοποιείται μέσω του ΕΦΚΑ με την προσκόμιση διαβατηρίου, άδειας 
διαμονής ή βεβαίωσης κατάθεσης αιτήματος, καθώς και ΑΦΜ και αποδεικτικού κατοικίας. Ο 
ΑΜΚΑ, κατά την έκδοσή του, είναι ανενεργός και απαιτείται πρόσληψη προκειμένου να ενερ-
γοποιηθεί.

ΕΚΔΟΣΗ ΑΜΑ
(ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ)
ΤΟΥ ΕΦΚΑ
Ο προσωπικός αριθμός μητρώου ασφαλισμένου (ΑΜΑ) είναι ο μοναδικός αριθμός που λαμ-
βάνει κάθε εργαζόμενος, έτσι ώστε να ταυτοποιείται από τον ΕΦΚΑ. Ο αριθμός αυτός είναι 
απαραίτητος να εκδοθεί την πρώτη φορά που θα εργαστεί κάποιος στην Ελλάδα, έτσι ώστε να 
μπορεί να ασφαλιστεί στον ΕΦΚΑ.

Απαραίτητα έγγραφα για την έκδοση ΑΜΑ είναι: 

1   Νομιμοποιητικό έγγραφο (π.χ. άδεια διαμονής ή βεβαίωση κατάθεσης αιτήματος)

2   Συμβόλαιο εργασίας (έντυπο Αναγγελίας πρόσληψης Ε3 από το ΕΡΓΑΝΗ)

3   ΑΜΚΑ

4   ΑΦΜ

5   Σε ορισμένες περιπτώσεις, ζητείται και αποδεικτικό κατοικίας (ανάλογα με τις
     απαιτήσεις του κατά τόπους ΕΦΚΑ)

Είναι πολύ σημαντικό να γνωρίζουν οι εργοδότες και τα τμήματα ανθρωπίνου δυναμικού, 
πως χωρίς σύμβαση εργασίας από το ΕΡΓΑΝΗ δεν μπορεί να πραγματοποιηθεί η έκδοση ΑΜΑ 
από τον ΕΦΚΑ.

Η απασχόληση ατόμων που δεν έχουν νομιμοποιητικά έγγραφα ή των οποίων τα έγγραφα δεν 
τους παρέχουν δικαίωμα πρόσβασης στην εργασία είναι παράνομη (αρ 23 ν. 5038/2023 & ν. 
4052/2012)

Τα πρόστιμα που ενδέχεται να επιβληθούν στους εργοδότες διαβαθμίζονται, ανάλογα με τη 
βαρύτητα της παράβασης, όπως για παράδειγμα:

•	 την απασχόληση αλλοδαπού που διαθέτει νομιμοποιητικά έγγραφα, αλλά χωρίς δικαίωμα 
πρόσβασης στην εργασία,

•	 την απασχόληση αλλοδαπού που διαμένει παράνομα στη χώρα,
•	 την αδήλωτη εργασία, κ.ά.

Εξαίρεση του αρ 193 Εγκύκλιος (ΑΠ135260/29.04/2024): Προβλέπεται η μη επιβολή προστί-
μου σε εργοδότη που συνεχίζει να απασχολεί άτομο το οποίο έχει απωλέσει τη νομιμότητά 
του, εφόσον αυτό εντάσσεται στη διαδικασία του άρθρου 193.

Όποιος παρέχει εργασία διατηρεί τα εργασιακά του δικαιώματα ακόμα και σε περιπτώσεις 
που δεν έχει δικαίωμα πρόσβασης σε αυτήν. Δύναται, σε κάθε περίπτωση, να προσφύγει στις 
δημόσιες ή δικαστικές αρχές (π.χ. Επιθεώρηση Εργασίας, Δικαστήρια) για τη διεκδίκηση των 
δικαιωμάτων του.

ΙΙΙ. Πρόστιμα-κυρώσεις
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